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 قدمةم

تمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللام لسللللو  الفلللرد  ون لللر القللليم  ملللع ت

تعزيلللز القللليم المهنيلللة وامخلاقيلللة فلللع زلاقلللة الموظلللف ملللع زملاتلللإ ورؤسلللاتإ  والتلللع تنلللدر  تحلللت  طلللار تنميلللة رو  

المسللتولية  والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء بالخللدمات التللع تقللدمها الجمعيللة  والعمللل زللل  مكافحللة الفسللاد ب للت  

 صورة.

 النطاق 

تحدد هيه السللياسللة المسللؤوليات العامة زل  كافة العاملين ومن لهم زلاقات تعاقدية وتطوزية فع الجمعية  ويسللتثن  من يل  من 

 .تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان 

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها زل  حدة الالتزام بل: 

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع زن كل ما يخل ب رف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل مداء الواجبات الوظيفية.   .2

 العمل خار  وقت العمل مت  ما طلة يل  وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التع يعمل بها وغايتها.   .4

 اسلمام بامنظمة واللواتح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 التحلع بالنزاهة فع أي تحقيق رسمع ي ار  فيإ أو دزوى قضاتية. .6

 اتخاي اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.  .7

 .توخع الموضوزية فع تصرفاتإ من خلال العمل بحيادية ودون تمييز .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقوقهم ومرازاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السعع لكسة ثقتإ زبر النزاهة. .2

 التجاوة معهم وفق السلو  السليم فع كل امزمال بما يتفق مع امنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثاتق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع زن أي زمل يؤثر سلباً زل  الثقة الوظيفية .5

 ً  : المحظورات العامة: ثالثا

يحظللر زللل  العللاملين  سللاءة اسللتعمال السلللطة الوظيفيللة واسللتللال النفللوي  بقبللول أو طلللة الر للوة أو ارتكللاة  .1



 

3 
 

 أي صورة من الصور المنصوص زليها فع نظام مكافحة الر وة.

 يحظر زل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 يحظر زل  العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول زل  موافقة مسبقة بيل .  .3

 يحظر زل  العاملين الا ترا  فع ال كاوى الجمازية أو رفع  كاوى كيدية ضد أ خاص أو جهات.  .4

يحظللر زللل  العللاملين جمللع الوثللاتق أو العينللات أو المعلومللات ال خصللية زللن أي  للخص  لا أن تكللون فللع  طللار  .5

 .نظامع وضمن متطلبات العمل الضرورية

يحظر زل  العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثاتق أو المستندات التع تحمل طابع امهمية والسرية والتع حصل   .6

 زليها بسبة وظيفتإ حت  بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن الك ف زنها مسموحاً بإ صراحة بموجة امنظمة.

يحظر زل  العاملين اسفصا  لوساتل اسزلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فع موضوزات لازالت تحت الدراسة أو   .7

 التحقيق  أو زبر أي من وساتل التواصل الاجتمازع. 

يحظللر زللل  العللاملين توجيللإ أي مللن النقللد أو اللللوم  للل  المملكللة أو أي حكومللة خارجيللة  زبللر أي وسلليلة مللن  .8

 وساتل اسزلام الداخلية أو الخارجية.

يحظلللر زلللل  العلللاملين اصلللدار أو ن لللر أو التوقيلللع زلللل  أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسلللة المملكلللة أو  .9

 .يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يحظللر زللل  العللاملين قبللول الهبللات أو الامتيللازات أو الخللدمات التللع تعللر  زللليهم ب للكل مبا للر أو غيللر  .1

 مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً زل  نزاهتإ.

يحظلللر زلللل  العلللاملين قبلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللاتزة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون الحصلللول زلللل   .2

 موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللر زلللل  العلللاملين قبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات زلللل  الم لللتريات الخاصلللة ملللن الملللوردين الللليين   .3

 لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظللر زللل  العللاملين اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا زليهللا بحكللم زملهللم للحصللول زللل  خدمللة أو معاملللة  .4

 .خاصة من أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية   

 التقنية التع بحوزتإ وزهدة زليإ. زل  العاملين اتخاي جميع الاجراءات اللازمة للمحافظة زل  امجهزة .1

 يلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات زل  الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القسم المعنع بيل .  .2

 يلتزم العاملين بعدم استخدام امجهزة  لا مغرا  العمل  وزدم تخزين معلومات ليست من ضمن العمل.  .3

يلتللزم العللاملين بالمحافظللة زللل  معلومللات الللدخول الخاصللة بهللم والمعلومللات السللرية الموجللودة فللع امجهللزة    .4

 .الخاص بهم
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 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

زللل  العللاملين اللليين تتللوافر لللديهم  مكانيللة الوصللول  للل   للبكة الانترنللت الالتللزام باسللتخدام ال للبكة مغللرا   .1

 العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللالاداة وامزلللراف أو أي ن لللاط غيلللر نظلللامع يعاقلللة بموجبهلللا   .3

 .مرتكبإ

يلتللزم العللاملين اللليين خصللص لهللم بريللد الكترونللع زللدم اسللتخدامإ سن للاء رسللاتل لا تتعلللق بامزمللال المنوطللة  .4

 بهم  وزدم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف  لا بعد التنسيق مع القسم المعنع بيل 

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

ي للار  فللع أي  وألايفصللحوا خطيللا للجمعيللة زللن أي حالللة تعللار  مصللالح حالللة أو محتملللة  يلتللزم العللاملين أن  .1

 .فيإ قرار يؤثر ب كل مبا ر أو غير مبا ر زل  ترسيإ أي زقد يكون أحد اقرباتإ طرف

يتوجللة زللل  العللاملين اسبلللال خطيللا للقسللم المعنللع زللن أي تجللاوز للأنظمللة والتعليمللات النافللية التللع يطلللع زليهللا  .2

 خلال زملإ  وابلال الجهات المختصة زن أي فساد زلم بإ أثناء وظيفتإ ويل  فع سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

زللل  اسدارة التنفيييللة فللع الجمعيللة ن للر هلليه السياسللة فللع موقعهللا الالكترونللع  وتعريللف العللاملين بهللا و بلاغهللم  .1

 بأنإ يجة زليهم الالتزام بأحكامها.

زلللل  اسدارة التنفيييلللة فلللع الجمعيلللة تهيتلللة بيتلللة زملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللع المتطلبلللات امساسلللية مداء  .2

 زملهم  وتطبيق امنظمة واللواتح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبللق هلليه السياسللة ضللمن أن للطة الجمعيللة وزللل  جميللع العللاملين اللليين يعملللون تحللت  دارة وا للراف الجمعيللة الاطلللاع 

زللل  امنظمللة المتعلقللة بعملهللم وزللل  هلليه السياسللة واسلمللام بهللا والتوقيللع زليهللا  والالتللزام بمللا ورد فيهللا مللن أحكللام زنللد 

أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة. وزلللل   دارة الملللوارد الب لللرية ن لللر اللللوزع بثقافلللة ومبلللاد  السللللو  اللللوظيفع 

 . إواخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع اسدارات وامقسام بنسخة من
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